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2024 年度可持续水管理计划 

 

NO. 维度 维度 
应对 

水挑战 
目标 措施描述 评价指标 目的/收益 执行人 负责人 时限 状态 效果评价  

1 水管理 

 

 
强化和提高水管理水

平和能力 

按照国际可持续水管理标准

（AWS）要求，对标现有水

管理水平和能力，找出差

距，并进行持续改进和完善 

持续维护 AWS 黄金级

认证 

强化公司管理水

平和能力 
卢晓雪 朱光荣 2024.4 月 已完成 

2024 年监督审核

已于 3 月完成，审

核通过。  
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11 水管理 

 

 

开展环保节能宣传活

动，提升员工和民众

的环保意识 

在与环境相关的重要国际节

日，如 3 月 22 日世界水日

通过企业微信公众号平台发

布环保节能推文 

通过发送推文，与利

益相关方分享工厂实

施的环保节能信息，

同时提升员工和民众

的环保意识 

和利益相关方沟

通交流，提高员

工和民众的环保

意识 

王泽兴 周红文 
2024.1-

12 月 
已完成 

2024 年 5 月已完

成发文“AWS 水资

源管理：推动可持

续发展的绿色引

擎” 

12 水管理 

 

 
积极参与政府组织的

清洁生产报告等活动 

按照政府申报要求，申报昆

山市节水型企业 

通过企业清洁生产评

审、获得昆山市节水

型企业荣誉 

提升公司水管理


