002475 2023-048
128136

2019 JLC2 037825
2019 309

15,577,149 13.35 /

N

I

2019
2023 7 4 2024 4 21
4 19

“ "o ” 2023 6
21
2019
2019
2019 309
15,577,149 1335 /

2019




12
20% 20% 20% 20% 20%

60

2019 6 12 2019
2023 6 12
1
2
3 36



2022
600
2019
A+ A B 12
310
306
A+ A A+ A 3
B B 1
D 309
A+ 100%
A 100%
70%
C 0%
0%
1 2019 JLC2 037825
2 A



309 15,577,149 1,116,909 31,182,639
1
2
3
4 13.35
5
6 2019
2023 7 4 2024 4 21 4



2 2019 6 12 2019
348 50,076,000



2019

15,577,149
/ 12,085,268 0.17 12,440,162 0.17
12,085,268 0.17 12,440,162 0.17
7,120,166,146 99.83 7,135,388,401 99.83
7,132,251,414 100 7,147,828,563 100
2019

7,147,828,563

7,132,251,414

" Black-Scholes Model






	一、关于2019年股票期权激励计划首次授予第四个行权期行权条件成就的说明
	二、2019年股票期权激励计划首次授予第四个行权期的行权安排
	三、本次激励对象行权情况与授予公告情况一致性说明
	四、参与激励的董事、高级管理人员在公告日前6个月买卖公司股票的情况
	经自查，在公告日前6个月内，公司部分董事和高级管理人员买卖公司股份情况如下：
	五、本次行权专户资金的管理和使用计划
	六、激励对象缴纳个人所得税的资金安排和缴纳方式
	七、不符合条件的股票期权的处理方式
	八、本次行权的影响
	九、其他事项说明

